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           ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

  ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

                   КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
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         ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО №2
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Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в
СЕДЬМОМ КАДРОВОМ ФОРУМЕ ЧЕРНОЗЕМЬЯ
(третье международное заседание),

который состоится 31 мая в Воронежском государственном 
университете и соберет руководителей, менеджеров служб 
персонала, ученых и представителей бизнеса.


Начало работы Форума – 10:00
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       Программа Кадрового форума:
1. Научно-практическая конференция
1) Константинов А.В.,  региональный директор по развитию бизнеса  АНКОР – Нестандартные способы работы с внутренним персоналом
2) Волгач Г.А, региональный директор рекрутинговой компании «Бигл» в Воронеже - Что стоит за кадром: требования к кандидатам, о которых компании не говорят вслух
3) Веретенникова И.А., директор макрорегиона Юг Компании HeadHunter - Основные тренды HR-рынка 

4)  Муштенко С.В., ген. директор кадрового агентства Центр «Карьера» (Кадровая сеть ВИЗАВИ Метрополис) - Подбор персонала с использованием кадровых и социальных сетей 
5) Щербатых Ю.В., д.б.н., проф. психологии МГЭИ - Системный менеджмент здоровья – ресурсосберегающая инновационная технология XXI века

6) Яценко М.Г., эксперт офиса управления проектом «Производственная система СИБУР», ОАО "Воронежсинтезкаучук" –         Лидер перемен. Внедрение изменений
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2. Кофе-брейк от компании  
3. Мастер-классы
1) Современные подходы к повышению эффективности работы персонала отдела продаж в организациях малого и среднего бизнеса 

Щербатых Ю.В., д.б.н., проф. психологии МГЭИ  
2) Молодые специалисты: как работать с новым поколением
Шайдурова Т.В., консультант рекрутинговой компании «Бигл»

3)  Мастерская как эффективная форма              обучения. Цели и КПЭ

Шипилова Е.Ю., бизнес-тренер корпоративного университета «СИБУР», руководитель отдела оценки персонала ОАО «Воронежсинтезкаучук»

4)  Разработка EVP как ключевой шаг в построении HR-бренда
Веретенникова И.А., директор макрорегиона Юг Компании HeadHunter
4. Информационная выставка «Новые решения и технологии в управлении персоналом»


Если Вы хотите разместить информацию о новых технологиях в управлении персоналом, используемых в Вашей компании, то предварительно подайте заявку с указанием названия организации, кратким описанием технологии (подхода).

Для участия в выставке необходимо направить по электронной почте        forum_up@mail.ru заявку с указанием следующих данных: название организации, краткое содержание материалов стенда. Участие в выставке – платное (форма и размер согласовываются в рабочем порядке).  Возможно размещение информационных материалов в папках, которые раздаются каждому участнику Форума.

Программа может быть скорректирована с учетом изучения Ваших мнений и предложений, которые следует направлять в Оргкомитет по электронной почте forum_up@mail.ru
Для участия в Форуме в качестве слушателя необходимо до 28 мая прислать в Оргкомитет по электронной почте заполненный Бланк участника, оплатить организационный взнос в размере 350 руб. и выслать копию квитанции об оплате на электронный адрес Оргкомитета.
Оплата организационного взноса для участников Форума:

Оргвзнос необходимо перечислить почтовым переводом по адресу: 394000, г. Воронеж, Главпочтамт, до востребования. Майер Екатерине Витальевне. Копия квитанции почтового перевода с пометкой «Кадровый Форум» направляется вместе с заявкой на участие.
Зарегистрированным участникам будет выслано официальное приглашение (являющееся одновременно пропуском в корпус ВГУ) и выдан сертификат участника Форума. Командированным делегатам – необходимое оформление командировочного удостоверения (отметка участия с печатью экономического факультета ВГУ). 

Адрес проведения Форума: г. Воронеж, ул. Хользунова, 40 
(новый корпус экономического факультета, ауд. 207-а). 
Приглашаем компании к спонсорскому участию в Форуме
Спонсорство Седьмого Кадрового форума Черноземья позволит Вам наиболее полно заявить об организации целевой аудитории, презентовать новые технологии, продукты и услуги, расширить существующие деловые связи, усилить имидж «успешного бренда».
Варианты участия:

· генеральный спонсор;
· спонсор;
· информационный партнёр. 

Спонсорам предоставляется возможность размещения материалов организации на презентационной площадке (стенд, информационный стол), в папке участника; логотипа - на информационных документах и медиа-заставке в зале проведения заседания, бесплатное   участие делегатов (генеральный спонсор – 4 чел., спонсор – 3 чел., информационный партнер – 2 чел.). Логотип компании необходимо представить заблаговременно. 
Реквизиты только для спонсоров и партнёров Форума:
ООО "Медиа Плюс" Тел.: (473) 239-08-66, 239-06-66, ф, 235-68-63.

Юридический адрес: 394077, г. Воронеж, ул. Московский пр-т, д.97

Почтовый адрес: 394030 г. Воронеж, ул. Плехановская, д.66 Б, оф.415

ИНН 3662103130 КПП 366201001  Р/сч. №40702810900390000227

К/сч № 30101810700000000730

ВФ ОАО «МДМ-Банк» г. Воронеж

БИК 042007730  ОГРН 1053600452400  ОКПО 79261488

Оргкомитет Форума:
Ендовицкий Дмитрий Александрович – д.э.н., профессор, ректор Воронежского государственного университета
Дуракова Ирина Борисовна – д.э.н., профессор, зав. кафедрой управления персоналом Воронежского госуниверситета
Гончаров Валентин Николаевич - д.э.н., профессор, зав. каф. экономики предприятий и управления трудовыми ресурсами Луганского национального аграрного университета (Украина)

Елизарьев Сергей Васильевич – советник по связям с органами государственной власти и управления ОАО «Воронежсинтезкаучук»

Мазуренко Игорь Александрович – управляющий партнер юридической компании «РАТУМ» (г. Москва)
Талтынов Сергей Михайлович – к.э.н., доцент кафедры управления персоналом Воронежского госуниверситета
Майер Екатерина Витальевна – ответственный секретарь
Телефон для справок 8-(473) 234-90-37
Ответственный секретарь - Майер Екатерина Витальевна

Кафедра управления персоналом
E-mail: forum_up@mail.ru
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Надеемся, что каждый участник
СЕДЬМОГО КАДРОВОГО ФОРУМА ЧЕРНОЗЕМЬЯ 
будет активным, креативным, найдет для себя интересные и полезные мероприятия, получит новые идеи и контакты.
Более подробная информация о Кадровом Форуме: http://econ.vsu.ru/?page_id=171
Бланк участника

ФИО (полностью)_____________________________________________________

Организация _________________________________________________

Должность ___________________________________________________

          Контактные тел. ______________________________________________ 


E-mail ________________________________________________________


Форма участия:

1. Участие в качестве докладчика на научно-практической конференции 
Название доклада (сообщения) _______________________________________

__________________________________________________________________

2. Участие в информационной выставке «Новые решения и технологии в 
управлении персоналом»

Краткое описание решения (технологии) для презентации, материалов стенда
___________________________________________________________________

3. Проведение мастер-класса (тематика)_________________________________
4. Дискуссионная площадка (тематика)_________________________________

5.  Участник без доклада и презентации ________________________________
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПАРТНЁРЫ:





HR-ПАРТНЁР





МЕДИА-ПАРТНЁР





		 				ПАРТНЁРЫ:			





	





	





ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ПАРТНЁР:
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